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Escopo Técnico: Comércio e distribuicdo de produtos de Tl, Seguranca e Infraestrutura.

Limitacao de areas: “Centro Administrativo: Compras, Fullcommerce, Marketing, Vendas, E-
commerce, Crédito, Adm-Financeiro, Gestao e Desenvolvimento Humano, Diretoria, Contabilidade e
Tecnologia da Informagao e Centro de Distribuicdo: Logistica, Estoque, Garantia, Suporte Técnico.

Escopo Geografico: Rua Vidal Procdpio Lohn, 144 - Distrito Industrial - Sao José SC.

A Pauta existe para atender as necessidades dos revendedores de Tecnologia (Ti, Seguranca e
Infraestrutura), cumprindo as leis e requisitos antissuborno aplicéveis a organizagao.

A Companhia esta fortemente comprometida em garantir um negdcio rentavel e promover solucdes
para 0s clientes, fundamentados em sua Missao, Visao e Valores, bem como em sua Politica
Antissuborno.

Missao: Ser uma Familia dedicada em levar Solucdes que agreguem Valor para atender as
necessidades dos revendedores de Tecnologia.

Visao: Ser admirada pelos clientes, fornecedores e colaboradores por sua competéncia na busca
por resultados e inovacao, com desenvolvimento humano, responsabilidade Social e Ambiental.

Valores: Ser uma familia comprometida com respeito as leis, a vida e a individualidade, fazendo o
seu methor com paixdo, humildade, simplicidade e feliz.
Para cumprir com seu proposito a companhia definiu seu Plano Estratégico, Manual do SGA e Guia
Etico, detalhando todos os requisitos aplicaveis do SGA.
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A Pauta Distribuicao S/A estabeleceu a sua Politica Antissuborno visando consolidar os padrdes e regras internas que assegurem as praticas preventivas
de combate ao suborno empresarial, bem como para servir de base aos compromissos com os principios e diretrizes descritas no Guia Etico. A Pauta

mantém o compromisso com a eficacia do Sistema de Gestao Antissuborno, melhorando continuamente os processos e solucdes que agreguem Valor para
atender as necessidades dos revendedores de Tecnologia, cumprindo as leis antissuborno que sao aplicaveis a organizacao e outros requisitos aplicaveis.

A Politica Antissuborno consolida as boas praticas do SGA da companhia e sera permanentemente divulgada aos profissionais, que devem formalmente assumir o
compromisso de cumpri-la, definindo que:

E proibida a prética de Suborno (pagar ou receber);

Todos devem cumprir o Guia de Etico da Pauta;

Todos devem cumprir a Politica Antissuborno da Pauta;

Todos devem cumprir as politicas, procedimentos e demais documentos aplicaveis;

Todos devem cumprir a lei Empresarial Brasileira 12.846/13, FCPA e as demais leis aplicaveis;

Atender aos requisitos e melhorar continuamente o Sistema de Gestao Antissuborno;

Encorajar o levantamento de precaugdes com base na boa-fé ou em uma razoavel conviccdo na confianga, sem medo de represalia;

Garantir independéncia e autoridade das funcaes do Compliance Officer;

Todos os profissionais devem permanecer afastados de interesses e relacionamentos que sejam potencialmente prejudiciais ou contrarios aos principios Eticos da
Companhia;

Nenhum dos profissionais ou terceiros que atue em nome da Pauta serd penalizado devido a atraso no desempenho de suas funcdes ou perda de negécios, resultantes
da recusa em pagar ou receber vantagem ou realizar qualquer agao prevista como ilicita na Lei Empresarial Brasileira, FCPA e demais leis aplicaveis;

Os profissionais e parceiros de negdcios devem reportar as violagoes de descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, assim como relatar imediatamente
qualquer solicitacdo de pagamento ou vantagem indevida por agente publico ou privado, através do Compliance Officer ou do canal disponibilizado no site
www.pauta.com.br/institucional;

Fica estabelecido que nenhuma retaliacdo ou punicao serao toleradas contra os denunciantes que fizerem registros de dentncias de boa-fé.

As dentncias relativas aos aspectos da Lei Empresarial Brasileira, FCPA e demais leis aplicaveis, serao sempre tratadas como prioridade pela Pauta e imediatamente
apuradas, uma vez que nao se tolera qualquer forma de corrupcao;

A Pauta concorrera no mercado em conformidade com os aspectos legais e determina que os profissionais e terceiros conduzam todos os negacios da Companhia com
integridade, nao autorizando qualquer pagamento a pessoa ou entidade, com o propdsito de induzi-la a atuar de forma contraria aos deveres que lhes sao atribuidos,
obtendo com isso alguma vantagem indevida para a Pauta ou terceiros;

Aversdo na integra da Politica Antissuborno estd disponivel para toda a comunidade interna e externa por meio da guia http://www.pauta.com.br/politicaDelntegridade.



ADMINISTRACAO PUBLICA - Conjunto de drgdos e entidades que desempenham a
gestao e execucdo de negdcios ou servicos publicos, por meio de funcionarios publicos,
nas esferas federal, estadual e municipal.

AGENTE PUBLICO - E toda pessoa que se candidata a exercer ou exerce, com ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao publica, ainda que
transitoriamente.

Guia Etico - Documento que estabelece os valores e principios que orientam a
Empresa e que devem ser preservados no relacionamento com Administradores,
Profissionais, prestadores de servicos, demais pessoas e entidades com as quais se
relacione.

PROFISSIONAIS/COLABORADORES - Referem-se a todos os profissionais e
colaboradores da empresa, independentemente do nivel hierarquico. Isto €, individuo
em um relacionamento de trabalho reconhecido por lei ou pratica nacional.

COMITE DE COMPLIANCE - Grupo de pessoas responsaveis pela gestao das diretrizes
estabelecidas na Politica Antissuborno, no Cddigo de Etica e Conduta. O Comité é
composto pelo Diretoria Executiva, Gerentes da Companhia, Compliance Officer,
Controladoria e Departamento Juridico.

ALTA ADMINISTRACAO - Grupo responsavel pela anélise do adequado
desenvolvimento da Pauta Distribuidora, incluindo Diretores e o préprio Conselho
Administrativo, atribuindo responsabilidades, elaborando estratégias, estabelecendo
obrigacoes e criando politicas para buscar maior harmonia e coesao entre as atividades
envolvidas no dia a dia da Empresa.

CORRUPCAO - E o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de
obter vantagens para si ou para terceiros em relacao aos outros por meios
considerados ilegais ou ilicitos.
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SUBORNO - Oferta, promessa, doacao, aceitacao ou solicitacdo de uma vantagem indevida
de qualquer natureza (que pode ser financeiro ou nao) direta ou indireta, e independente de
localizacdo, em violagao as leis aplicaveis como um incentivo ou recompensa para uma
pessoa que estd agindo ou deixando de agir em relacao ao desempenho das suas
obrigacoes.

DUE DILIGENCE - £ um processo de revisao das informacoes de uma organizacao, com o
objetivo de validar e/ou confirmar oportunidades e riscos para o processo de negociacao
que Se inicia.

PAUTA: Considera-se Pauta, a Pauta Distribuicao e Logistica S.A. e todas as suas
unidades.

LEI EMPRESARIAL BRASILEIRA - Lei Federal n° 12.846/2013, sancionada em agosto de
2013, que apresenta a responsabilizagao sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupgao contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

DECRETO FEDERAL N° 11.129/2022 - Decreto que regulamenta a Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Empresarial Brasileira), incluindo os critérios do Programa de Integridade
no Brasil.

CANAL DE DENUNCIA PAUTA - Ferramenta aberta ao publico interno e externo para a
captacao de denuncias.

PAGAMENTO DE FACILITACAO - Conhecidos como pagamentos “facilitadores”,
“aceleradores” ou “aceitadores™ nao estabelecidos por leis, constituido de pequenas
quantias de dinheiro entregues em troca de assegurar ou agilizar o andamento de um
tramite ou acdo necessaria, sobre 0s quais o responsavel pelo pagamento tenha um direito
por lei ou de outro tipo.

BRINDES E PRESENTES - Referem-se a dinheiro, favores, diversao e entretenimento,
descontos pessoais, hospitalidade, transporte, empréstimos, emprego futuro ou outros
itens tangiveis ou intangiveis, que ndo integram a remuneracao, independentemente do
valor.

CAMPANHAS DE VENDAS 0U DE SELLIN - Sao promocdes de vendas ou compras que
sustentam o negdcio da organizagao e fazem parte do dia a dia comercial, possuem o
intuito de motivar vendas de determinados produtos ou linhas de produtos, associadas a
metas e premiacdes com taxas de sucesso.



PARCEIROS DE NEGOCIOS - Prestadores de servico, fornecedores, clientes ou qualquer pessoa que atue ou utilize o nome da Pauta.

IS0 - A1S0 é uma organizacao internacional de padronizacao e normatizagao criada em Genebra, na Suica, em 1947.

ABNT NBRISO 37001 - A norma “Sistemas de Gestao Antissuborno™ visa suportar as organizacdes na sua luta contra a corrupcao (acdes anticorrupcao), criando um modelo de
integridade, transparéncia e conformidade.

FCPA - (Foreign Corrupt Practices Act)  uma lei federal americana criada em 1977 que visa coibir pagamento, oferta ou promessa de pagamento de quantia monetaria ou qualquer
outro bem de valor a candidatos a cargos governamentais, partidos politicos, funcionarios publicos e autoridades, no intuito de conseguir uma vantagem indevida, obter ou reter
negacios ou algum tipo de tratamento diferencial favoravel em transacoes comerciais.

SISTEMA DE GESTAO ANTISSUBORNO - SGA - Conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos de uma organizacdo para estabelecer politicas, controles e processos com
0 intuito de alcancar os objetivos de prevencao as praticas de suborno.
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Compromissos
asstmidos

2.1. 0BJETIVOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA PAUTA

A Pauta, atuante no ramo de distribuicao de solugoes em Tecnologia, possui como padroes
fundamentais de comportamento os seguintes itens:

of proibida a pratica de Suborno (pagar ou receber);

eTodos devem cumprir o Guia Etico da Pauta;

eTodos devem cumprir a Politica Antissuborno da Pauta;

eTodos devem cumprir as politicas, procedimentos e demais documentos aplicaveis;

eTodos devem cumprir a lei Empresarial Brasileira 12.846/13, FCPA e as demais leis aplicdveis;
eAtender aos requisitos e melhorar continuamente o Sistema de Gestao Antissuborno;

eEncorajar o levantamento de preocupagoes com base na boa-fé ou em uma razoavel
convicgao na confianca, sem medo de represalia;

e(arantir independéncia e autoridade das fungoes do Compliance Officer.



2.2. RESPONSABILIDADES DE TODOS

A Politica Antissuborno consolida e sera permanentemente divulgada aos profissionais,
que devem formalmente assumir o compromisso de cumpri-(a, por meio da adesao a
Politica Antissuborno.

Todos os profissionais devem observar os padrdes de integridade previstos nesta
Politica e permanecer afastados de interesses e relacionamentos que sejam
potencialmente prejudiciais ou contrrios aos principios Eticos da Companhia.

Assegurar o cumprimento do Sistema de Gestao Antissuborno € responsabilidade de
todos os profissionais da Pauta.

Nenhum dos profissionais ou terceiros que atue em nome da Pauta sera penalizado
devido a atraso no desempenho de suas fungoes ou perda de negdcios, resultantes da
recusa em pagar ou receber vantagem ou realizar qualquer acao prevista como ilicita na Lei
Empresarial Brasileira, FCPA e demais leis aplicaveis.

Os profissionais e parceiros de negdcios devem reportar as violacoes de
descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica que tomarem conhecimento,
assim como relatar imediatamente qualquer solicitagao de pagamento ou vantagem
indevida por agente publico ou privado, através do Compliance Officer ou do canal
disponibilizado no site WWW.PAUTA.COM.BR/INSTITUCIONAL

Fica estabelecido que nenhuma retaliacdo ou punicao serao toleradas contra os
denunciantes que fizerem registros de dendncias de boa-fe.

As dentncias relativas aos aspectos da Lei Empresarial Brasileira, FCPA e demais leis
aplicaveis, serao sempre tratadas como prioridade pela Pauta e imediatamente apuradas,
uma vez que nao se tolera qualquer forma de corrupcao.

A Pauta concorrera no mercado em conformidade com os aspectos legais e determina
que os profissionais e terceiros conduzam todos o0s negdcios da Companhia com
integridade, ndo autorizando qualquer pagamento a pessoa ou entidade, com o proposito de
induzi-1a a atuar de forma contraria aos deveres que lhes sao atribuidos, obtendo com isso
alguma vantagem indevida para a Pauta ou terceiros.
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Embora a Lei Empresarial Brasileira, FCPA e demais leis aplicaveis nao abordem a
questao de suborno para o setor privado, tais atos sao rigorosamente proibidos nos termos
do Guia Etico - Cddigo de Etica, Conduta e Politicas Referenciais da Pauta e nesta Politica.

Na ficha cadastral de selecao de candidatos foi incluido a pergunta de possuir
relacionamento com Agentes Publicos ou pessoas politicamente expostas, e para
colaboradores ja contratados, sera solicitado a informacao na atualizacdo anual.

Nenhum dos profissionais ou terceiros que atue em nome da Pauta, podera conduzir
qualquer tipo de negociacdo, seja com Agentes Publicos ou Privados, onde possua qualquer
tipo de conexao familiar. O préprio envolvido devera informar sobre a Situagao existente
quando for o caso.

Em caso de duvidas em relacdo a interpretacdo desta Politica, os profissionais e
terceiros devem submeter as questdes ao Compliance Officer ou Comité de Compliance, por
meio do endereco de e-mail para iso37001(dpauta.com.br antes que qualquer atitude seja
tomada.

2.3.VANTAGEM INDEVIDA

0 termo “Vantagem Indevida™ abrange todos os favorecimentos ou pagamentos
improprios efetuados em um contexto de negacios, tais como pagar ou dar Qualquer Coisa
de Valor a uma Autoridade Publica ou Privada, pessoa fisica ou pessoa juridica, de maneira
direta ou indireta, de forma a:
® |nfluenciar para alterar ou evitar uma agao de agente publico, tais como: imposi¢ao de
tributo, aplicacao de multa, cancelamento de um contrato ou uma obrigacdo contratual
existente;
® (bter licenca, alvard ou outra autorizacao de alguma entidade que a Pauta ndo teria
direito pelos tramites normais e formais;
® (bter informacdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitacdes ou
atividades de concorrentes;
® |nfluenciar no processo de concessao de um contrato para a Pauta ou um parceiro
comercial;
® |nfluenciar a rescisao de um contrato que ndo seja vantajoso para a Pauta sem a
aplicagdo das penalidades devidas;
® (sarantir aualauer outro tino de vantagem aue seia indevida.



2.4. ATOS DE CORRUPCAO

Para fins desta Politica, corrupcdo € o ato de oferecer, entregar ou prometer
favorecimento, dinheiro ou qualquer coisa de valor a um agente publico ou privado, de
forma direta ou indiretamente, para obter vantagens, contratar negacios ou influenciar um
profissional a praticar, omitir, participar ou ocultar o ato ilicito.

Serdo considerados atos de corrupcao do profissional ou terceiro que:

® Prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou
qualquer coisa de valor a agente publico, privado ou a terceira pessoa a ele relacionada;

® Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos de
corrupcao;

© Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica ou demais entidades privadas;

® Fraudar licitagoes, contratos ou negacios que envolvam a companhia;

o Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

® (bter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacao em
lei, no ato convocatario da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.

Relacionamos a seguir algumas categorias e individuos que sao considerados Agentes
Piblicos e pessoas politicamente expostas, sem limitar-se a essas:

® Diretores e funciondrios de qualquer entidade governamental em nivel nacional;

® (Jualquer pessoa fisica exercendo cargo temporariamente de forma oficial ou em nome
de qualquer entidade governamental;
® Diretores e funcionarios de empresas que tenham participacao do governo;
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® Candidatos a cargos politicos, partidos politicos e respectivos representantes;

® Membros da familia de qualquer uma dessas pessoas, tais como: cdnjuge, avos, pais,
fithos, irmaos, sobrinhos, tios e 0s primos em primeiro grau.

2.5.QUALQUER COISA DE VALOR
0 termo “Qualquer Coisa de Valor™ é amplo e pode incluir qualquer item oferecido ou
aceito, mas (ndo limitados a esses), tais como:
® Jinheiro ou equivalente, inclusive cartoes-presentes;
® Beneficios e favores, como o acesso especial e privilegiado a algum 6rgdo publico;
® Prestacao de servicos que de qualquer outro modo teriam de ser pagos ou adquiridos;
® Presentes, brindes;
® (Contratos ou outras oportunidades de negdcios;
® (portunidades de emprego ou consultoria;
® Jespesas médicas, com educacao ou quaisquer gastos relacionados a custo de vida;
® Despesas com viagens, refeicoes, acomodacdes, compras ou entretenimento;
® (ferecimento de sociedades ou participagao em negacios.

2.6. PATROCINIO E DOACOES

0s Patrocinios e Doagdes devem atender os critérios pré-estabelecidos pela Diretoria da
Pauta.

Determina-se que ndo devem ser feitos Patrocinios ou Doagoes em troca de favores ou
vantagens indevidas com empresas publicas ou privadas por meio de seus representantes.
As solicitacoes de Patrocinios e Doacdes que fogem das regras de negdcio da Pauta devem
ser submetidas a uma Due Diligence realizada pela area de Gestdo de Riscos e Compliance,
no qual ird ser verificado se a instituicdo destinataria atua como um canal para custear
atividades ilicitas, em violagao desta Politica e de quaisquer leis ou regulamentacoes
anticorrupgao vigentes.

As solicitacoes de Patrocinios e Doacdes que fogem das regras de negdcio da Pauta serao
sempre aprovadas pela diretoria da Pauta, podendo ser submetida também a aprovacao do
Diretor Presidente.



2.7.CONTRIBUICOES POLITICAS

A Pauta proibe o uso de recursos ou ativos da Empresa, seja em dinheiro ou de outra forma,
inclusive qualguer associagao com sua imagem ou nome, para contribuicdes a partidos
politicos ou a candidatos a cargos publicos, eletivos ou ndo, conforme legislagao brasileira
vigente.

Esta Politica ndo tem o objetivo de impedir que profissionais participem do processo
eleitoral ou da vida publica, mas que se o fizerem seja de forma independente e sem
qualquer vinculo com a companhia. Contudo, aqueles que desejarem fazer, ndo estao
autorizados a relacionar quaisquer atos, acdes, contribuicdes ou ideologias a Pauta, nem
tao pouco a realizar militancia ou discussoes nas dependéncias da companhia.

2.8.FUSOES, AQUISICOES E RESTRUTURAGOES SOCIETARIAS

(Qualquer unidade da Pauta que tiver intencdo de se fundir, adquirir ou realizar
reestruturacoes societarias devera executar uma Due Diligence de integridade na empresa-
alvo antes da conclusao do processo de fechamento do negacio.

A Pauta sempre incluird no contrato de compra e venda clausulas de confidencialidade e
anticorrupcdo adequadas, além de considerar outras opcoes disponiveis para evitar a
sucessao de qualquer passivo antes do fechamento da negociacao.

A Pauta devera replicar o programa de integridade a empresa adquirida ou incorporada.
2.9. INTEGRIDADE DE FORNECEDORES

A Pauta realiza uma Due Diligence em fornecedores com foco em integridade no inicio do
relacionamento comercial e periodicamente, conforme critérios estabelecidos em politicas
internas vigentes.

A Due Diligence ¢ realizada a partir da coleta de informacaes relacionadas a idoneidade da
empresa e dos integrantes do quadro societario, quando obtidas por meio de declaracdes
dos proprios fornecedores e de outras fontes independentes, sempre considerando 0 grau
de risco das relacoes comerciais.

0s contratos firmados com terceiros contém clausulas que, de forma clara e expressa,
proibem atos de corrupcao, incorporam as regras contidas nesta politica e por meio das
quais o terceiro assume o compromisso de cumprir integralmente com a Lei Empresarial
Brasileira, sob pena de rescisao de contrato.

A Pauta nao admite pratica de corrupcao por parte de terceiros que atuem em Seu nome,
mesmo que informalmente.

(Qualquer profissional da Pauta, que receba indicacao proveniente de agente pablico, de
empresa ou profissional para prestacao de servicos ou fornecimento de produtos, devera
encaminhar tal indicacdo para a Area de Gestdo de Riscos e Compliance, para que seja
realizada uma avaliacdo prévia de integridade na entidade indicada.

2.1[].DISSEMINAC/:\0 E TREINAMENTO

A Pauta mantém um programa de disseminacdo e treinamento antissuborno permanente
para seus profissionais e terceiros em processo de integracao, atualizacao e comunicados
organizacionais.

2.11.PROGRAMA DE INTEGRIDADE PAUTA

A Pauta, por meio da area de Gestao de Riscos e Compliance, mantém um programa de
integridade formal elaborado e implantado com base nas diretrizes estabelecidas na Lei
Empresarial Brasileira, FCPA e demais leis aplicaveis.

0 status do programa, assim como eventos relevantes, sao apresentados nas reunioes
periddicas do Comité de Compliance, que delibera sobre as acdes especificas para cada
caso.
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0 colaborador que infringir as normas e negligenciar as orientacoes contidas
nos Regulamentos Internos de Trabalho, Guia Etico, Politica Antissuborno ou
em qualquer dispositivo imposto pela companhia estara sujeito as seguintes
penalidades:

a)Adverténcia Verbal;

b)Adverténcia por escrito;

c)Suspensao;

d)Demissao;

e)Dendincia as autoridades competentes.

A empresa nao esta obrigada a seguir a ordem em que as penalidades foram
enunciadas anteriormente.

As penalidades serdo aplicadas conforme a gravidade da falta cometida,
segundo uma avaliacao direta da Geréncia e Diretoria.
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® Apurar as dentincias recebidas e relativas a Lei Empresarial Brasileira, FCPA e demais
leis aplicaveis, inclusive as dentncias provenientes do Canal de Dentncia;

® Reportar o desempenho do Sistema de Gestao Antissuborno ao Orgdo Diretivo (se existir),
a Alta Direcdo e outras funcoes de compliance, como apropriado;

® Prover aconselhamento e orientagao para o pessoal sobre o Sistema de Gestao
Antissuborno e as questdes relativas ao suborno;

® Realizar Due Diligence de Fornecedores, contratos e outros, conforme previsto no
documento Manual de Due Diligence;

® Disseminar por meio de treinamentos periddicos a Politica Antissuborno;

® Supervisionar a concepcao e a implementacdo pela organizagao do Sistema de Gestao
Antissuborno;

® Assegurar que o Sistema de Gestao Antissuborno esteja em conformidade com os
requisitos deste Documento.

® Todos os colaboradores passaram por treinamento e encontra-se a disposicao na pagina
da Pauta, a Politica Antissuborno e Cédigo de Etica e Politicas Referenciais;

* Na ficha cadastral de selecao de candidatos foi incluido a pergunta se possui
relacionamento com Agentes Publicos, e para colaboradores ja contratados serd solicitado
a informacdo na atualizagao anual e sera notificado o Comité de Compliance os casos de
qualquer resposta “SIM™ nos itens deste formuldrio.
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® Encaminhar para o Comité de Compliance empresas fornecedoras para o processo de Due Diligence.

® Apoio na elaboracdo nos contratos de compra e venda, prestacao de servicos, assim como nos processos de fusao, aquisicao e reestruturacao societaria, incluindo
as clausulas anticorrupcao adequadas.

® Cumprir os requisitos estabelecidos na Politica do Comité de Compliance, Conduta e Politicas da Pauta.
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Compliance Officer Antissuborno:

Miriam Meurer Aguiar

Contato: is0d7001(dpauta.com.br

www.pauta.com.br
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